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Підготовлено в рамках проекту «Підтримка гармонізації запровадження Болонських принципів в українських аграрних університетах, на прикладі Сумського НАУ».

Перехід університету на інноваційні технології навчання розпочався з впровадження в 2002 році  модульно-рейтингової системи навчання.   У 2011 році відбувся перехід на кредитно-модульну систему організації навчального процесу, на сучасну систему контролю якості знань студентів.

У 2014-2015 році у навчальний процес запровадили дистанційну форму навчання на платформі MOODLE.  підготовка електронних навчальних курсів відповідає головній вимозі сьогодення для вищих навчальних закладів, а саме впровадженню автоматизації учбового процесу, позбавлення його рутинності, підвищення ефективності навчання за рахунок використання інформаційних і телекомунікаційних технологій, надання освітніх послуг з використанням WEB-ресурсів. 


 В СНАУ велика увага поділяється такому важливому елементу навчання, як самостійна робота студентів,  для  організації якої в університеті з 2005 року запроваджена підготовка електронного методичного забезпечення – навчально-методичних комплексів (НМК).

  Навчально-методичний комплекс  – це ціла система заходів, об’єднаних у блоки відповідно до робочих навчальних планів. Основним завданням НМК є виділення системоутворюючих, фундаментальних знань, формування конкретних навичок та вмінь, які повинен засвоїти студент у процесі вивчення дисципліни. НМК постійно удосконалюються, доповнюються. Забезпеченість ними студентів – 100%.

Болонські принципи дали можливість:

· підвищити якість навчального процесу, 
· творчу активність студентів на всіх етапах вивчення певної дисципліни, підняти рівень індивідуалізації навчання,
· значно збільшити роль самостійної роботи і залучити студентів до неї.
Цілі Болонського процесу, що реалізуються в СНАУ:

підвищити якість освітніх послуг та набути європейською освітою незаперечних конкурентних переваг;

розширити доступ до європейської освіти;

сформувати єдиний ринок праці вищої кваліфікації в Європі;

розширити  мобільність студентів та викладачів;

прийняти порівнювану систему ступенів вищої освіти з видачею зрозумілих у всіх країнах Європи додатків до дипломів;

підвищити рівень конкурентоспроможності Європейської системи вищої освіти.

В Сумському НАУ впроваджені наступні принципи Болонського процесу:

Введення двох циклів навчання. Перший цикл для одержання ступеня бакалавра з тривалістю навчання 3-4 роки. Другий цикл – для одержання ступеня магістра (1-2 роки навчання після бакалаврату) або для одержання ступеня доктора.

Введення кредитної системи. 

Контроль якості світи. Оцінювання якості освіти ґрунтується не на тривалості або змісті навчання, а на тих знаннях, уміннях та навичках, які набули випускники. Оцінку будуть давати незалежні акредитаційні агентства.

Розширення академічної  мобільності викладачів і студентів. 

Забезпечення працевлаштування випускників через Дні кар’єри, Ярмарки професій та направлення на виробничу практику у провідні компанії та агрохолдінги.

Забезпечення привабливості європейської системи освіти. Одним із завдань, що мають бути вирішені в ході Болонського процесу, залучення до Європи велику кількість студентів з інших регіонів світу.


Запровадження додатку до диплому європейського зразка

Що дало застосування принципів Болонського процесу для Сумського НАУ :

· інтенсифікація навчального процесу та підвищення якості підготовки фахівців;

· систематичність засвоєння навчального матеріалу;

· установлення зворотного зв'язку з кожним студентом на визначених етанах навчання;

· контроль та своєчасне коригування навчально-виховного процесу;

· підвищення мотивації учасників навчально-виховного процесу, зменшення пропусків навчальних занять;

· психологічне розвантаження студентів у кінці семестру;

· підвищення відповідальності студентів за результати навчальної діяльності;

· максимальне забезпечення потреб особи у виборі освітнього рівня та кваліфікації:

· підвищення рівня адаптації особи до зміни вимог ринку праці;

· скорочення непродуктивного навчального часу.
Напрямки із застосування принципів Болонського процесу в СНАУ в довгостроковій перспективі:

· перегляд та удосконалення освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів і магістрів з метою укрупнення дисциплін.

· працевлаштування випускників першого циклу − бакалаврів; 

· створення системи оцінки якості вищої освіти, яка б відповідала європейським стандартам і нормам; 

· забезпечення мобільності студентів і професорсько-викладацького складу в міжнародному освітньому просторі; 

· розширення практики соціального партнерства вищих навчальних закладів з роботодавцями, громадянами і соціальними об’єднаннями та залучення їх до процесу вироблення і прийняття рішень з проблем вищої освіти. 

� Проект впроваджується Чеським університетом природничих наук (м. Прага) за фінансової підтримки Чеської агенції розвитку.








