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ПЛАН 

розвитку системи внутрішнього забезпечення якості освіти у  

Сумському національному аграрному університеті на 2021-2025 рр. 

Для досягнення стратегічних цілей, визначених Стратегією Сумського НАУ 

на 2021-2025 рр., завдання, передбачені цим планом, мають на меті:  

1. пов’язати забезпечення якості освіти із стратегічним управлінням 

університету 

2. забезпечити підзвітність та постійне удосконалення освітніх програм в 

університеті; 

3. узгодити політику із забезпечення якості освіти та відповідні 

процедури на різних рівнях: інституційному, факультетському, та 

програмному. 
 Заходи Період 

запровадження 

1. РОЗВИТОК ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ СТРУКТУРИ 

1.1. Удосконалення структури управління, розподілу функцій на 

відповідальності в системі забезпечення якості (Положення систему 

внутрішнього забезпечення якості) 

2021-2022 н. р. 

2. ЗАЛУЧЕННЯ ВНУТРІШНІХ СТЕЙКХОЛДЕРІВ 

2.1. Створення Комітету студентського партнерства в забезпеченні якості 

освіти 

2021 р. 

2.2. Опитування науково-педагогічних працівників  2022-2023 н.р.. 

3. ВЗАЄМОДІЯ ІЗ ЗОВНІШНІМИ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ 

3.1 Опитування випускників 2021-2022 н.р. 

3.2 Форум роботодавців (1 раз на 3 роки) 2023-2024 н.р. 

4. РОЗВИТОК СИСТЕМИ ІНФОРМАЦІЙНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ 

4.1. Удосконалення методики оцінювання рейтингу викладачів 2021-2022 рр. 

4.2 Моніторинг кар’єрного шляху випускників 2022-2024 рр. 

4.3 Формування класифікації освітніх компонентів та ОП 2022-2024 рр. 

4.4 Створення довідників для студентів за кожною ОП та рівнем ВО 2022-2024 рр 

4.5 Переклад та розміщення на сайті документації щодо ОП англійською 

мовою  

2022-2024 рр 

4.6 Автоматизація процесів в системі внутрішнього забезпечення якості  2022-2024 рр. 

5. РОЗВИТОК ВИКЛАДАЦЬКОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ТА ПЕДАГОГІЧНИХ ПІДХОДІВ 

5.1 Створення школи розвитку викладацької майстерності 2022 р. 

5.2. Форум викладацької досконалості «Сreativity and innovativeness of 

teaching and learning» 

2023 р. 

6. РОЗВИТОК ПРОЦЕДУР ФОРМУВАННЯ ТА ПЕРЕГЛЯДУ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 

6.1. Вимоги до кваліфікаційної роботи 2021 р. 

6.2 Рекомендації до розроблення сертифікатних програм 2022 р. 

6.3 Рекомендації щодо формування «вікон мобільності» в освітніх 

програмах 

2023 р. 

 


