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1.Загальні положення 
 

 1.1.Положення розроблено відповідно до вимог і з урахуванням: 

 законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, “Про авторське право і 

суміжні права”; 

 “Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти”; 

 “Положення про дистанційне навчання”,  

 “Положення про електронні освітні ресурси”. 

 “Положення про систему забезпечення якості вищої освіти((систему 

внутрішнього забезпечення якості)Сумського національного аграрного 

університету” від 26.12.2017р.;  

 “Положення про освітні програми в Сумському національному 

аграрному університеті” від 16.10.2019р. 

 “Положення про дистанційне навчання у СНАУ” від 24.10.2012р. 

1.2 Дистанційне навчання – індивідуалізований процес набуття 

знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який 

відбувається за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного 

учасників навчання у спеціалізованому середовищі, яке створене на основі 

сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних 

технологій. 

1.3 У процесі дистанційного навчання використовуються електронні 

навчально-методичні матеріали: дистанційні курси, електронні посібники, 

електронні інформаційні матеріали, дистанційні тестові завдання тощо. 

1.4 Дистанційне навчання в Сумському національному агарному 

університеті (далі-Університет) реалізується  через впровадження 

дистанційних технологій в очну, заочну форму навчання, в підсистему 

післядипломної освіти, перепідготовки, підвищення кваліфікації та є 

складником навчального процесу в Університеті. 

2. Юридичні засади функціонування Центру дистанційного навчання. 

Центр дистанційного навчання (далі-Центр) є структурним підрозділом 

Університету, діє на підставі цього Положення та Статуту Університету, у 

своїй практичній діяльності керується наказами ректора, Правилами 

внутрішнього розпорядку та чинним законодавством.  

3. Напрями роботи Центру 

3.1. Центр вирішує питання планування, організації і ведення 

навчально-пізнавальної діяльності студентів з використанням дистанційних 

технологій навчання в Університеті з таких напрямків: 

- організаційне забезпечення; 
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- навчально-методичне забезпечення; 

- системотехнічне забезпечення; 

- кадрове забезпечення. 

3.2. Центр вивчає потреби підрозділів Університету в представництві 

навчально-методичної та довідкової інформації в мережі Інтернет. 

3.3. Центр забезпечує  розміщення на веб-сайті Університету 

електронних довідкових і навчально - методичних матеріалів, створених 

науково-педагогічними та іншими працівниками Університету з 

використанням технологій дистанційного навчання, на Підставі Положення 

про офіційний веб-сайт СНАУ, затвердженого ректором. 

3.4. Центр забезпечує апробацію нових електронних навчально-

методичних матеріалів, розроблених за технологіями дистанційного 

навчання, науково-педагогічними працівниками Університету з метою 

інформаційно-компютерної підтримки навчальних дисциплін, що 

викладаються студентам. 

3.5. Центр забезпечує супроводження нових дистанційних курсів у 

навчальному процесі. 

4. Завдання Центру: 

- забезпечення діяльності підрозділів Університету в процесі 

впровадження дистанційних технологій навчання; 

- визначення системного, прикладного і технічного забезпечення, на 

яких буде базуватися розробка та впровадження дистанційного навчання в 

Університеті; 

- забезпечення представництва Університету в мережі Інтернет 

засобами веб-сайту Університету; 

- участь у розробці викладачами кафедр дидактичного та методичного 

забезпечення електронних навчально-методичних матеріалів, створених за 

технологіями дистанційного навчання і визначеними в Університеті 

базовими напрямами підготовки; 

- здійснення навчально-пізнавальної діяльності студентів з 

використанням технологій дистанційного навчання; 

- проведення консультацій для викладачів-тюторів із проблем 

впровадження дистанційного навчання в Університеті; 

- апробація та впровадження технологій дистанційного навчання в 

навчально-виховний процес за визначеними в Університеті базовими 

напрямами підготовки; 

- виконання планових робіт як внутрішнього, так і зовнішнього 

фінансування (держдоговірні теми, гранти, тощо); 



- забезпечення співпраці у сфері дистанційного навчання з державними 

та комерційними організаціями; 

- організація та регулярне проведення в Університеті семінару 

«Дистанційні технології навчання» за участю провідних вчених і розробників 

електронних навчально-методичних матеріалів за технологією дистанційного 

навчання; 

- участь у міжнародному співробітництві у сфері дистанційного 

навчання. 

5.Забезпечення Центру 

5.1. Забезпечення Центру включає такі складники: 

- нормативне забезпечення; 

- науково - методичне забезпечення; 

- кадрове забезпечення; 

- системотехнічне забезпечення; 

- матеріально-технічне забезпечення. 

5.2. Нормативне забезпечення Центру включає: 

- Положення про Дистанційне навчання в СНАУ; 

- норми часу на розробку електронних курсів та проведення занять за 

дистанційною формою;  

5.3 Науково-методичне забезпечення Центру включає: 

- науково-методичні основи дистанційних технологій навчання для всіх 

освітніх рівнів і напрямів підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації в Університеті; 

- дидактичне та методичне забезпечення дистанційних технологій 

навчання; 

- методики розробки, апробації та впровадження електронних 

навчально-методичних матеріалів, розроблених за технологіями 

дистанційного навчання. 

5.4 Кадрове забезпечення Центру. 

- Керівником Центру є завідувач Центру, який призначається та 

звільняється наказом ректора із числа науково-педагогічних 

співробітників, має відповідний сертифікат розробника, тьютора 

дистанційних курсів; 

- Співробітниками Центру є науково-педагогічні працівники, інженери-

програмісти, системні адміністратори, лаборант, технік, які 

призначаються та звільняються наказом ректора. 

 

 

 



6. Функціональні обовязки працівників Центру. 

Загальні обовязки: 

- Працівники Центру призначаються на посаду наказом ректора за 

поданням завідувача Центру. 

- Діяльність Центру здійснюється згідно за наказами ректора, 

розпорядженнями проректора з навчально-виховної роботи і 

університетськими нормативними документами. 

- Працівники зобовязані дотримуватися інструкції з техніки безпеки, 

дбайливо ставитись до приміщення, обладнання та матеріалів Центру, 

не допускаючи їх псування та пошкодження. 

- Заборонена присутність сторонніх осіб у приміщеннях Центру без 

виробничої потреби чи дозволу завідувача Центру. 

- Працівникам забороняється залишати без нагляду приміщення, 

обладнання, що має бути здане під охорону. 

Посадові обовязки співробітників Центру: 

Завідувач Центру: 

- підпорядковується ректору Університету та проректору з наукової та 

навчально-педагогічної роботи; 

- організовує роботу Центру; 

- керує держбюджетними темами; 

- проводить консультації для викладачів-тюторів з проблем 

впровадження дистанційних технологій навчання в Університеті; 

- контролює якість та дотримання графіків виконання робіт; 

- визначає системне програмне та мережеве забезпечення, на яких 

буде базуватися розробка та впровадження дистанційних технологій 

навчання в Університеті; 

- забезпечує співпрацю у сфері дистанційних технологій навчання з 

іншими організаціями; 

- відповідає за виконання обовязків працівників, передбачених цим 

Положенням, правил внутрішнього розпорядку і техніки безпеки, за стан 

виконавчої та трудової дисципліни; 

- забезпечує необхідні виробничо-побутові умови для працівників 

Центру і може здійснювати внутрішню орієнтацію їх посадових обовязків 

при виробничій необхідності та залежно від індивідуальних здібностей 

працівників; 

- координує планування та виконання навчально-методичних робіт з 

іншими підрозділами Університету у створенні та впровадженні 

дистанційних технологій навчання; 



- забезпечує участь у міжнародному співробітництві у сфері 

дистанційних технологій навчання; 

- відповідає за дотримання стандартів у сфері дистанційного навчання. 

Замісник завідувача Центру. 

- підпорядковується завідувачу Центру; 

- керує однією чи кількома напрямами роботи Центру; 

- проводить консультації для викладачів тюторів із проблем 

впровадження дистанційних технологій навчання в Університеті; 

-  забезпечує апробацію та впровадження технологій дистанційного 

навчання в навчально-виховний процес за визначеними в Університеті 

базовими напрямами підготовки; 

- відповідає за технічне обладнання Центру; 

- виконує обовязки щодо матеріально-технічного постачання Центру; 

- відповідає за адміністрування процесу дистанційного навчання; 

- паралельно із завідувачем контролює якість і дотримання графіків 

виконання робіт працівників Центру; 

- розробляє структуру веб-сайту Університету та відповідає за його 

технічну підтримку; 

- забезпечує  представництво Університету у мережі Інтернет; 

- відповідає за дотримання стандартів у сфері дистанційного навчання; 

- є матеріально відповідальною особою Центру. 

Інженер-програміст: 

- підпорядковується завідувачу Центру; 

- розробляє програмне забезпечення електронних навчально-

методичних матеріалів з використанням технологій дистанційного навчання; 

- розробляє програмне забезпечення веб-сторінки Центру; 

- бере участь у розробці викладачами кафедр дидактичного та 

методичного забезпечення електронних навчально-методичних матеріалів, 

створених за технологіями дистанційного навчання і за визначеними в 

Університеті базовими напрямами підготовки; 

- відповідає за якість розробленого програмного забезпечення 

електронних навчально-методичних матеріалів; 

- відповідає за системне програмне забезпечення для підтримки 

роботи серверів та робочих станцій; 

- відповідає за прикладне програмне забезпечення для підтримки 

сайтів та інформаційних ресурсів; 

- проводить консультації для викладачів-тюторів із планів 

впровадження дистанційного навчання в Університеті; 



- виконує функції системного програміста (за вказівкою завідувача 

Центру); 

- відповідає за дотримання стандартів у сферах програмування та 

дистанційного навчання. 

Старший лаборант, лаборант: 

- підпорядковується завідувачу Центру; 

- на підставі розпоряджень завідувача виконує роботи, передбачені 

планом роботи Центру на поточний навчальний рік. 

Викладач-сумісник: 

- підпорядковується завідувачу Центру; 

- керує одним чи кількома напрямами діяльності Центру; 

- паралельно із завідувачем контролює якість та дотримання графіків 

виконання робіт лаборантів Центру. 

Лаборант: 

- підпорядковується завідувачу Центру та викладачу-суміснику; 

- виконує роботи, передбачені планом роботи Центру на поточний 

навчальний рік. 

 Форми трудових угод. 

Працівники Центру приймаються на роботу згідно з чинним 

законодавством. 

Кількісний склад Центру 

Кількість працівників Центру визначає штатний розпис, затверджений 

ректором Університету, і може змінюватися залежно від обсягів робіт, 

передбачених планом роботи Центру на поточний навчальний рік. 

7. Системотехнічне забезпечення Центру включає  

- апаратне забезпечення; 

- телекомунікаційне забезпечення; 

- програмне забезпечення; 

- інформаційне забезпечення. 

7.1. До апаратного  забезпечення належать: сервери для розміщення 

електронних навчально-методичних матеріалів, веб-сайтів і відповідних 

сервісних служб; робочі станції для викладачів і персоналу, які забезпечують 

процес дистанційного навчання; мережеве обладнання для зєднання серверів 

та робочих станцій у єдину інформаційну мережу Університету та їхнього 

підключення до мережі Інтернет. 

7.2. Телекомунікаційне забезпечення складається: із 

телекомунікаційного обладнання, що здійснює обєднання мереж, задіяних у 

дистанційному навчанні; із телекомунікаційного обладнання, що забезпечує 

необхідну якість і пропускну здатність каналів звязку для інтерактивної  



взаємодії учасників навчально-виховного процесу та їхнього доступу до 

інформаційних ресурсів. 

7.3. Програмне забезпечення Центру включає: 

- системне програмне забезпечення для підтримки робочих станцій; 

- прикладне програмне забезпечення для підтримки веб-сайтів 

інформаційних ресурсів; 

- прикладне програмне забезпечення для підтримки функцій 

дистанційного навчання, що забезпечує загальну підтримку й 

адміністрування інформаційних ресурсів; 

- прикладне програмне забезпечення для викладачів і студентів, за 

допомогою якого реалізуються конкретні рішення організації та ведення 

навчального процесу з використанням дистанційних технологій навчання; 

- прикладне програмне забезпечення для створення електронних 

навчально-методичних матеріалів(текстові процесори, редактори графіки, 

відео, звуку, анімації, тощо); 

- інше програмне забезпечення, що розповсюджується навчальними 

закладами для його використання студентами, що навчаються дистанційно. 

7.4. До інформаційного забезпечення Центру належать інформаційні 

ресурси, що використовуються у процесі дистанційного навчання: електронні 

бібліотеки, нормативно-правова база, що стосується дистанційного навчання, 

інші інформаційні системи та бази даних, зокрема й ті, що є в мережі 

Інтернет. 

7.5. До матеріально-технічного забезпечення Центру належать 

матеріальні обєкти й обладнання, що забезпечують організацію роботи 

Центру та процесу дистанційного навчання в Університеті. 

8. Фінансування Центру 

Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів: 

- державного бюджету; 

- виконання держбюджетних тем; 

- отримання грантів; 

- добровільних внесків і пожертвувань; 

- інших надходжень, що не заборонені законодавством. 

9. Міжнародне співробітництво Центру 

Головними напрямами міжнародного співробітництва Центру є: 

- участь у проектах і програмах, що спрямовані на розробку та 

впровадження в освітню діяльність дистанційних технологій навчання; 

- здійснення міжнародного співробітництва у сфері дистанційного 

навчання, укладання відповідних договорів, встановлення звязків з 

навчальними закладами іноземних держав, міжнародними організаціями, 

фондами, тощо відповідно до чинного законодавства. 


