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							Ігорю КОВАЛЕНКУ
							_______________________________
							_______________________________

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на заміщення вакантної посади професора кафедри _________________________________________Сумського НАУ.
Повідомляю, що відповідно до вимог п. 3.10. Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) у Сумському НАУ маю:
- повну вищу освіту відповідно до профілю кафедри, а саме__________________ ;   
- науковий ступінь доктора наук (як виняток – доктора філософії (кандидата наук)) за спеціальністю________________________________________________________;
- вчене звання професора (як виняток – доцента) кафедри________________________
- стаж фактичної роботи на посадах науково-педагогічних працівників у закладах вищої освіти ______ років;
- _____досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 
- впродовж трьох останніх років є автором (співавтором) ___ навчально-методичних праць (підручники, посібники, методичні рекомендації), _____ наукових і науково-методичних праць (рекомендованих вченою радою університету) та статей, з яких ______ опубліковано у виданнях, що індексуються в наукометричних базах Scopus та Web of Science.
_________                                                                             			____________
     дата                                                                                                                підпис
                                                                                                                          
До заяви додаю:
-копію паспорта; 
- особовий листок з обліку кадрів, (власноруч заповнений претендентом);
- документи про: повну вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання за профілем кафедри та інші документи, що свідчать про професійні якості претендента; 
- документ про підвищення кваліфікації за останні п’ять років; 
- список наукових праць за останні 5 років, підписаний претендентом;
- досягнення у професійній діяльності за останні п’ять років, визначені у пункті 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 
- довідку медичного закладу про попередній психіатричний огляд;
- документ, що підтверджує вільне володіння українською мовою (документ про повну загальну середню освіту або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою); 
- копія трудової книжки, завірена належним чином (для осіб, які не працюють в Університеті);
- копія військово-облікового документу з відміткою територіального центру комплектування та соціальної підтримки (до 2021 року – військкомату) про взяття на військовий облік (для чоловіків віком від 18 до 60 років).
ПОГОДЖЕНО:
Проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи____________________________
Проректор з наукової та міжнародної діяльності __________________________________
Учений секретар Вченої ради Університету ______________________________________

З Кодексом академічної етики СНАУ і Порядком проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників Сумського НАУ та укладання з ними трудових договорів (контрактів) ознайомлений (а) 
______________                                                                                             ________________
      підпис                                                                                                               дата
