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СУМСЬКИЙ  НАЦІОНАЛЬНИЙ  АГРАРНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ 
 

ПРОТОКОЛ 

Засідання Вченої  ради   

Сумського  національного  аграрного  університету   

 

28.10.2024     м. Суми     № 7 

 

Формат  проведення:    укриття головного корпусу № 06 г 

Присутні: Голова Вченої ради – Володимир ЛАДИКА 

 Учений секретар – Анатолій РОЗУМЕНКО 

 Члени Вченої ради Сумського НАУ: 46 з 57 осіб за списком  

 (реєстраційний лист додається) 

 

Порядок денний: 

1. Конкурсні справи 

1.1. Здобувач  вченого  звання  доцента по  кафедрі  геодезії та 

землеустрою КАНІВЕЦЬ Олена Миколаївна 

1.2. Здобувач  вченого  звання  доцента по  кафедрі  енергетики та 

електротехнічних систем  СІРЕНКО Юлія Володимирівна 

Доповідач:  Учений  секретар  Анатолій  РОЗУМЕНКО  
 

2. Про стан навчально-методичного забезпечення освітнього процесу в 

університеті у 2024-2025 навчальному році 

Доповідач: Завідувач навчального відділу Наталія КОЛОДНЕНКО 
 

3. Стан забезпечення якості підготовки здобувачів освіти та готовність до 

проведення акредитації освітніх програм 

Доповідач: В.п. завідувача відділу якості освіти, ліцензування та 

акредитації Олена РИБІНА 

4. Різне 

4.1. Затвердження Кодексу академічної доброчесності Сумського 

національного аграрного університету. 

Доповідач: Завідувач навчального відділу Наталія КОЛОДНЕНКО 
 

4.2.Питання наукової роботи 

4.2.1. Про надання академічної відпустки  

4.2.2. Про продовження академічної відпустки здобувачам ступеня доктора 

філософії 

4.2.3. Про відрахування здобувачів ступеня доктора філософії 

4.2.4. Про коригування теми дисертаційного дослідження 

4.2.5. Про зміну наукового керівника дисертаційного дослідження 

4.2.6. Про призначення другого наукового керівника та коригування теми 

дисертаційного дослідження. 

4.2.7. Про затвердження разових спеціалізованих вчених рад 



4.2.8. Про направлення на міжнародне стажування 

4.2.9. Про визнання сертифікату та зарахування міжнародного стажування 

Доповідач: в.о. проректора з наукової та міжнародної діяльності  

Олександр ІВЧЕНКО 
4.3. Про рекомендацію до друку чергового випуску Вісника Сумського 

національного аграрного університету: 
- № 3 "Віснику СНАУ. Серія Механізація", 72 сторінки, 9 статей. 

Доповідач: в.о. проректора з наукової та міжнародної діяльності 
Олександр ІВЧЕНКО 

 
На початку засідання ректор Сумського НАУ Ігор КОВАЛЕНКО вручив 

атестат професора САМІЛИК Марині Михайлівні 
 

1. СЛУХАЛИ: Голову лічильної комісії Вікторію ВЕЧОРКУ щодо 
результатів голосування за здобувачів вченого звання доцента. 

Лічильна комісія обрана Вченою радою Сумського НАУ у складі: Вечорка 
В.В., Мельник А.В., Шкромада О.І. 

На засіданні присутні 46 з 57 членів Вченої ради. 

ВИРІШИЛИ: затвердити протокол лічильної комісії з результатами 
голосування за здобувачів вченого звання доцента: 

1) Здобувач  вченого  звання  доцента по  кафедрі  геодезії та землеустрою 
КАНІВЕЦЬ Олена Миколаївна  

Результати голосування: За – 45, проти – немає, недійсні бюлетені – 1. 

2) Здобувач  вченого  звання  доцентапо  кафедрі  енергетики та 
електротехнічних систем СІРЕНКО Юлія Володимирівна  

Результати голосування: За – 46, проти – немає, недійсні бюлетені – немає. 

 

2. СЛУХАЛИ: завідувача навчального відділу Наталію КОЛОДНЕНКО з 
інформацією «Про стан навчально-методичного забезпечення освітнього 
процесу в університеті у 2024-2025 навчальному році» 
  

ВИРІШИЛИ: Заслухавши та обговоривши доповідь завідувача 
навчального відділу Наталії КОЛОДНЕНКО «Про стан навчально-методичного 
забезпечення освітнього процесу в університеті у 2024-2025 навчальному році», 
вчена рада ухвалює: 

 

1. Доповідь завідувача навчального відділу Наталії КОЛОДНЕНКО взяти 
до відома. 

2. З метою підвищення рівня організації освітнього процесу та формування 
якісного освітнього середовища в університеті: 

2.1.  Завідувачам кафедр, деканам факультетів організувати якісну 
підготовку навчально-методичного забезпечення освітнього процесу у 2024-
2025 навчальному році.   

2.2.  Директору наукової бібліотеки Комликовій  Г.І. у термін до 01 грудня 
2024 року провести статистичний аналіз наявного в бібліотеці методичного 
забезпечення, підручників, навчальних посібників, тощо.  

2.3. Керівнику центру дистанційного навчання Агаджановій С.В. у термін 
до 01 грудня 2024 року провести комплекс організаційних заходів щодо 
покращення роботи інформаційно-освітнього середовища СНАУ з метою 
забезпечення своєчасного підключення до системи дистанційного навчання 
студентів та навчальних курсів дисциплін. 



3. Затвердити план заходів (додаток 1) з особливостей організації  

навчально-методичного забезпечення освітнього процесу у 2024-2025 

навчальному році.  

4. Контроль за виконанням рішення покласти на проректора з науково-

педагогічної та навчальної роботи Маргариту ЛИШЕНКО. 
 
Додаток 1 
До рішення Вченої ради 
від 28жовтня 2024 року 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 
з особливостей організації  навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу у 2024-2025 навчальному році 
 

1. Завідувачам кафедр, деканам факультетів: 
1.1. Розглянути на засіданнях  кафедр та вчених радах факультетів питання 

дидактики викладання та активне запровадження інтерактивних методів навчання  у 
зв’язку з запровадженням дистанційної форми навчання здобувачів, а саме 
використання в освітньому процесі інструментів для залучення студентів до активної 
роботи, зокрема Mooc, Kahoot, Triventy, Socrative, Сase-study та подібні, інформаційні 
та навчальні ресурси Coursera та науково-метричні бази Scopus та Webofscience. 

1.2. Провести моніторинг стану навчально-методичного забезпечення 
дисциплін та проаналізувати їх якість (у тому числі англійською мовою для іноземних 
студентів) за всіма видами навчальної роботи. Встановити причини відхилення 
фактичного забезпечення від нормативних показників та сприяти своєчасному 
виконанню плану підготовки методичних видань у 2024-2025 навчальному році з 
урахуванням ліцензійних та акредитаційних вимог, встановлених Міністерством 
освіти і науки України. 

1.3. Взяти під особистий контроль підготовку методичного забезпечення 
системи електронного навчання та наповнення інформаційно-освітнього середовища 
університету. Провести експертизу якості навчальних курсів та їх допуск до 
використання у освітньому процесі. 

1.4. З метою забезпечення академічної мобільності студентів, створення умов 

для функціонування дуальної форми організації освітнього процесу, забезпечити 

доступ та безперебійну роботу студентів денної та заочної форми навчання в 

середовищі дистанційного навчання. 

2. Завідувачам кафедр,  науково-педагогічним працівникам: 

2.1. при формуванні плану навчально-методичних видань перевагу надавати 

підготовці підручників та навчальних посібників; 

2.2. забезпечити обов’язкову передачу до репозитарію університету 

друкованих навчально-методичних видань (підручників та посібників) у кількості 2 

примірників протягом 6 місяців після їх затвердження Вченою радою університету. 

3. Завідувачам кафедр у термін до 29 листопада 2024 р. забезпечити підготовку 

навчально-методичних видань для нових освітніх компонентів. 

4. Для якісної реалізації змісту освітніх програм в цілому та їхніх окремих 

компонентів: 

4.1. Секретарям рад із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти факультетів надавати витяги про затвердження методичних видань гарантам 

освітніх програм; 

4.2.  Гарантам освітніх програм щорічно у термін до 1 лютого відповідно до 

розробленої форми (Додаток 2) надавати інформацію секретарю ради із забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. 

4.3. Спільно з науковою бібліотекою (Комликова Г.І.):   



- провести аналіз забезпечення освітнього процесу навчальною літературою, 

періодичними виданнями у розрізі спеціальностей та факультетів. Надати обґрунтовані 

пропозиції щодо планування та придбання необхідної кількості підручників, 

навчальних посібників, періодичних видань (у тому числі для іноземних студентів 

англійською мовою) відповідно до нормативних вимог Міністерства освіти і науки 

України  у термін до 01 грудня 2024 року.  

- надати можливість учасникам освітнього процесу використовувати  

забезпечення електронними навчальними посібниками українською та іншими мовами 

навчання. Забезпечити вільний та постійний доступ студентів і науково-педагогічних 

працівників до електронних видань провідних бібліотек України та зарубіжжя. 
 

Додаток 2 

Навчально-методичне забезпечення освітніх програм 

Назва 

освітньої 

програми 

та ПІБ 

гаранта 

Код та назва 

освітнього 

компонента  

та ПІБ 

закріпленого 

викладача 

Рівень 

вищої 

освіти 

Забезпечення 

базовим 

підручником/ 

рік видання 

Забезпечення 

базовим  

навчальним 

посібником/ 

рік видання 

Інший 

елемент 

НМЗ 

(Лекції)/ 

рік 

видання 

Інший 

елемент 

НМЗ 

(Практичні 

заняття)/рік 

видання 

Інший 

елемент 

НМЗ 

(Самостійна 

робота)/рік 

видання 

Не 

забезпечено,  

в якому 

навчальному 

році 

планується 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

 

3. СЛУХАЛИ: В.п. завідувача відділу якості освіти, ліцензування та 

акредитації Олену РИБІНУ з інформацією про «Стан забезпечення якості 

підготовки здобувачів освіти та готовність до проведення акредитації освітніх 

програм» 
 

ВИРІШИЛИ: Заслухавши та обговоривши доповідь в.п. завідувачки 

відділу якості освіти, ліцензування та акредитації Олени РИБІНОЇ про стан 

забезпечення якості підготовки здобувачів освіти та готовність університету до 

проведення акредитації освітніх програм Вчена рада ухвалює: 
 

1. Доповідь в.п. завідувачки відділу якості освіти, ліцензування та 

акредитації Олени РИБІНОЇ «Про стан забезпечення якості підготовки 

здобувачів освіти та готовність університету до проведення акредитації освітніх 

програм» взяти до відома. 

2. При перегляді/оновленні освітніх програм, що будуть реалізовані в 2025 

році враховувати зміни до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, зокрема: 
 

Назва спеціальності  Назва освітньої програми Змінені 

076 Підприємництво 

та торгівля 

Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 

D3 Менеджмент 

D3 Торгівля 

232 Соціальне 

забезпечення 

Соціальне забезпечення D4 Публічне управління та 

адміністрування 

I10 Соціальна робота та 

консультування 

202 Захист і карантин 

рослин 

Захист і карантин рослин H1 Агрономія 

 
Відповідальні: декани факультетів 
Термін виконання: постійно при перегляді освітніх програм. 



3. Протягом 2024-2025 навчального року реалізувати комплекс завдань, 

що мають на меті удосконалення освітніх програм та розвиток системи 

внутрішнього забезпечення якості освіти в університеті (додаток 1). 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на проректора з науково-

педагогічної та навчальної роботи Маргариту ЛИШЕНКО.  
 

Додаток 1 

Комплекс завдань, що мають на меті удосконалення освітніх програм та 

розвиток системи внутрішнього забезпечення якості освіти в університеті 
 

1. Деканам факультетів економіки і менеджменту, інженерно-
технологічного, гаранти освітніх програм: 

1.1 За освітніми програмами, що отримали умовну акредитацію у 2023-2024 н.р. 
провести аналіз готовності до наступної акредитації та урахування отриманих 
зауважень експертів та доповісти на вченій раді про отримані результати. 

Термін виконання: 1 лютого 2025 року 
2. Відділу якості освіти, ліцензування та акредитації: 
2.1 Для забезпечення внутрішньої системи якості освіти та успішного 

проходження акредитації освітніх програм організувати та провести серію семінарів 
щодо заповнення оновлених відомостей самооцінювання; 

2.1.1 Особливу увагу приділити питанням постакредитаційного моніторингу, 
пояснивши ключові аспекти та необхідні дії для підтримки та вдосконалення якості 
освітніх програм. 

Термін виконання: листопад 2024 року 
2.2 З метою формування культури якості освіти, підвищення обізнаності 

здобувачів освіти та викладачів щодо принципів академічної доброчесності, а також 
для сприяння їх інтеграції в освітній процес, провести Тиждень академічної 
доброчесності. 

Термін виконання: листопад 2024 року 
2.3 Продовжити практику проведення внутрішньої експертизи акредитаційних 

матеріалів, що включає систематичний моніторинг якості підготовки здобувачів вищої 
освіти: 

2.3.1 на основі результатів моніторингу надавати рекомендації щодо 
вдосконалення та поліпшення освітніх програм, орієнтуючись на підвищення якості 
освітнього процесу; 

2.3.2 результати внутрішньої експертизи акредитаційних матеріалів 
обговорювати на засіданнях проєктних груп для вжиття відповідних заходів та 
коригувань. 

Термін виконання: перед акредитацію кожної освітньої програми 
3. Відділу якості освіти, ліцензування та акредитації та гарантам 

освітніх програм 
3.1 За результатами пілотування процедури мапування освітніх програм у 2024-

2025 н.р. провести аналіз та обговорення на засіданнях відповідних робочих груп для 
подальшого вдосконалення освітніх програм та поширення кращих практик у рамках 
університету. 

Термін виконання: січень2025 р. 
4. Завідувачам кафедр, гарантам освітніх програм, проєктним групам 
4.1 Проаналізувати результати анкетування здобувачів вищої освіти щодо якості 

викладання навчальних дисциплін за весняний семестр 2023-2024 н.р. та надати 
результати обговорення та пропозиції щодо удосконалення викладання освітніх 
компонентів до відділу якості освіти, ліцензування та акредитації. 

Термін виконання: 15 листопада 2024 р. 
 



4. Різне 

4.1. СЛУХАЛИ: завідувача навчального відділу Наталію КОЛОДНЕНКО з 

інформацією про «Затвердження Кодексу академічної доброчесності Сумського 

національного аграрного університету» 
  

ВИРІШИЛИ: Заслухавши та обговоривши інформацію завідувача 

навчального відділу Наталії КОЛОДНЕНКО про затвердження «Кодексу 

академічної доброчесності Сумського національного аграрного університету», 

Вчена рада ухвалює: 
1. Інформацію завідувача навчального відділу Наталії КОЛОДНЕНКО 

взяти до відома. 

2. Затвердити «Кодекс академічної доброчесності Сумського 

національного аграрного університету». 

3. Затвердити склад Ради з академічної доброчесності (за посадою) у 

складі: 

 Юрій ДАНЬКО, проректор з наукової та міжнародної діяльності; 

 Маргарита ЛИШЕНКО, проректор з науково-педагогічної та 

навчальної роботи; 

 Михайло ПИРХА, фахівець з питань запобігання та виявлення 

корупції; 

 Наталія КОЛОДНЕНКО, голова первинної профспілкової організації; 

 Діана ДЕРЕВЯНЧЕНКО, голова студентського самоврядування; 

 Людмила ВАРЕНИК, голова профкому студентів та аспірантів; 

 Світлана ЯРОЩУК, завідувач аспірантури та докторантури. 

4. Розмістити «Кодекс академічної доброчесності Сумського 

національного аграрного університету» на офіційному сайті університету. 

5. «Кодекс академічної доброчесності Сумського національного 

аграрного університету», затверджений Вченою радою СНАУ 26.12.2017, 

Протокол № 6 та введений в дію наказом ректора від 02.01.20218, № 1 вважати 

таким, що втратив чинність. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на проректора з 

науково-педагогічної та навчальної роботи Маргариту ЛИШЕНКО. 
 

4.2. СЛУХАЛИ: в.о. проректора з наукової міжнародної діяльності 

Олександр ІВЧЕНКО з інформацією про «Питання наукової роботи» (Питання 

виносяться за результатом розгляду на засіданні Науково-координаційної ради 

Сумського національного аграрного університету 23.10.24 р.) 
4.2.1. Про надання академічної відпустки  

4.2.2. Про продовження академічної відпустки здобувачам ступеня доктора 

філософії 

4.2.3. Про відрахування здобувачів ступеня доктора філософії 

4.2.4. Про коригування теми дисертаційного дослідження 

4.2.5. Про зміну наукового керівника дисертаційного дослідження 

4.2.6. Про призначення другого наукового керівника та коригування теми 

дисертаційного дослідження. 

4.2.7. Про затвердження разових спеціалізованих вчених рад 

4.2.8. Про направлення на міжнародне стажування 

4.2.9. Про визнання сертифікату та зарахування міжнародного стажування 



ВИРІШИЛИ: Заслухавши та обговоривши доповідь в.о. проректора з 

наукової та міжнародної діяльності Олександра ІВЧЕНКА про питання наукової 

роботи, вчена рада ухвалює: 
 

4.2.1. Надати академічні відпустки 1 листопада 2024 року по 31 жовтня 

2025 року 
БУБЛИК Аліні Анатоліївні, аспірантці третього року навчання, кафедри ветеринарно-

санітарного інспектування, мікробіології, гігієни та патологічної анатомії, денної форми 

навчання, спеціальності 212 Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза що навчається за 

рахунок бюджетного фінансування надати академічну відпустку у зв’язку з сімейними 

обставинами, що унеможливлюють виконання освітньої (наукової) програми терміном на 

один рік з 1 листопада 2024 року по 31 жовтня 2025 року. 

Науковий керівник доктор ветеринарних наук, професор, професор кафедри 

ветеринарно-санітарного інспектування, мікробіології, гігієни та патологічної анатомії 

БЕРЕЗОВСЬКИЙ Андрій Володимирович. 

Підстава: рішення вченої ради ФВМ, протокол № 2 від 14 жовтня 2024 року. 
 

ЛЮТОМУ Богдану Вікторовичу, аспіранту третього року навчання, кафедри селекції 

та насінництва ім. професора М.Д. Гончарова денної форми навчання, спеціальності 201 

Агрономія що навчається за рахунок коштів фізичних осіб надати академічну відпустку у 

зв’язку з обставинами (військова служба), що унеможливлюють виконання освітньої 

(наукової) програми терміном на один рік з 1 листопада 2024 року по 31 жовтня 2025 року. 

Науковий керівник кандидат сільськогосподарських наук. доцент, завідувач кафедри 

селекції та насінництва ім. професора М.Д. Гончарова ОНИЧКО Віктор Іванович. 

Підстава: рішення вченої ради ФАтП, протокол № 3 від 21 жовтня 2024 року. 

 

САМОФАЛОВУ Дмитру Миколайовичу, аспіранту третього року навчання, кафедри 

маркетингу та логістики, денної форми навчання, спеціальності 075 Маркетинг що навчається 

за рахунок коштів фізичних осіб надати академічну відпустку у зв’язку з обставинами, що 

унеможливлюють виконання освітньої (наукової) програми терміном на один рік з 1 листопада 

2024 року по 31 жовтня 2025 року. 

Науковий керівник кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри маркетингу та 

логістики БЛЮМСЬКА-ДАНЬКО Ксенія Валеріївна. 

Підстава: рішення вченої ради ФЕіМ, протокол № 4 від 23 жовтня 2024 року. 
 

КУЛАГІНУ Дмитру Віталійовичу, аспіранту третього року навчання, кафедри 

економіки та підприємництва імені професора І.М. Брюховецького, денної форми навчання, 

спеціальності 073 Менеджмент, що навчається за рахунок коштів фізичних осіб надати 

академічну відпустку у зв’язку з обставинами, що унеможливлюють виконання освітньої 

(наукової) програми терміном на один рік з 1 листопада 2024 року по 31 жовтня 2025 року. 

Науковий керівник кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри економіки та 

підприємництва імені професора І.М. Брюховецького БАШЛАЙ Сергій Вікторович. 

Підстава: рішення вченої ради ФЕіМ, протокол № 4 від 23 жовтня 2024 року. 
 

СЬОМУШКІНУ Володимиру Олександровичу, аспіранту третього року навчання, 

кафедри економіки та підприємництва імені професора І.М. Брюховецького, денної форми 

навчання, спеціальності 073 Менеджмент, що навчається за рахунок коштів фізичних осіб 

надати академічну відпустку у зв’язку з обставинами, що унеможливлюють виконання 

освітньої (наукової) програми терміном на один рік з 1 листопада 2024 року по 31 жовтня 2025 

року. 

Науковий керівник кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри економіки та 

підприємництва імені професора І.М. Брюховецького БАШЛАЙ Сергій Вікторович. 

Підстава: рішення вченої ради ФЕіМ, протокол № 4 від 23 жовтня 2024 року. 

 



ЖИВИЦЬКОМУ Дмитру Олексійовичу, аспіранту третього року навчання, кафедри 

маркетингу та логістики, заочної форми навчання, спеціальності 073 Менеджмент, що 

навчається за рахунок коштів фізичних осіб надати академічну відпустку у зв’язку з сімейними 

обставинами, що унеможливлюють виконання освітньої (наукової) програми терміном на 

один рік з 1 листопада 2024 року по 31 жовтня 2025 року. 

Науковий керівник доктор економічних наук, професор, професор кафедри маркетингу 

та логістики ДАНЬКО Юрій Іванович. 

Підстава: рішення вченої ради ФЕіМ, протокол № 4 від 23 жовтня 2024 року. 
 

ДМИТРЕНКУ Олексію Сергійовичу, аспіранту другого року навчання, кафедри 

публічного управління та адміністрування, денної форми навчання, спеціальності 072 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, що навчається за рахунок коштів 

фізичних осіб надати академічну відпустку у зв’язку з обставинами, що унеможливлюють 

виконання освітньої (наукової) програми терміном на один рік з 1 листопада 2024 року по 31 

жовтня 2025 року. 

Науковий керівник доктор наук з державного управління. доцент, доцент кафедри 

публічного управління та адміністрування ХАРЧЕНКО Тетяна Олександрівна. 

Підстава: рішення вченої ради ФЕіМ, протокол № 4 від 23 жовтня 2024 року. 
 

МІРОШНИЧЕНКУ Олександру Миколайовичу, аспіранту другого року навчання, 

кафедри публічного управління та адміністрування, денної форми навчання, спеціальності 072 

Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок, що навчається за рахунок коштів 

фізичних осіб надати академічну відпустку у зв’язку з обставинами, що унеможливлюють 

виконання освітньої (наукової) програми терміном на один рік з 1 листопада 2024 року по 31 

жовтня 2025 року. 

Науковий керівник доктор наук з державного управління. доцент, доцент кафедри 

публічного управління та адміністрування ХАРЧЕНКО Тетяна Олександрівна. 

Підстава: рішення вченої ради ФЕіМ, протокол № 4 від 23 жовтня 2024 року. 

 

РОМАНОВСЬКОМУ Максиму Олександровичу, аспіранту другого року навчання, 

кафедри проектування технічних систем денної форми навчання, спеціальності 133 Галузеве 

машинобудування, що навчається за рахунок коштів фізичних осіб надати академічну 

відпустку у зв’язку з обставинами, що унеможливлюють виконання освітньої (наукової) 

програми терміном на один рік з 1 листопада 2024 року по 31 жовтня 2025 року. 

Науковий керівник доктор технічних наук, професор АЛФЬОРОВ Олексій Ігорович.  

Підстава: рішення вченої ради ІТФ протокол № 3  від 23.10.2024 року. 
 

4.2.2. Продовжити академічну відпустку здобувачу ступеня доктора 

філософії 
НІКІТІНІЙ Діані Євгенівні, аспірантці другого року навчання, кафедри внутрішніх 

хвороб, фармації та біохімії, денної форми навчання, спеціальності 211 – Ветеринарна 

медицина, що навчається за рахунок бюджетного фінансування продовжити академічну 

відпустку по догляду за дитиною віком до трьох років з 01 листопада 2024 року по 31 жовтня 

2025 року. 

Науковий керівник доктор ветеринарних наук, професор УЛЬКО Лариса Григорівна. 

Підстава: рішення вченої ради ФВМ, протокол № 2 від 14 жовтня 2024 року. 
 

4.2.3. Відрахувати здобувача ступеня доктора філософії 
Чжан Фен (Zhang Feng), аспіранта другого року навчання, кафедри технологій та 

безпечності харчових продуктів, денної форми навчання, спеціальності 181 Харчові 

технології, що навчається за рахунок коштів фізичних осіб відрахувати 31 жовтня 2024 року 

за порушення умов договору № 43 від 06.06.2023 року, укладеного між Сумським НАУ та 

здобувачем. 

Науковий керівник кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри технологій та 

безпечності харчових продуктів ГЕЛІХ Анна Олександрівна. 

Підстава: рішення вченої ради ФХТ, протокол № 3 від 21 жовтня 2024 року. 



4.2.4. Скоригувати теми дисертаційних досліджень 
МАРУСІ Тетяні Валентинівні, аспірантці спеціальності 101 Екологія, коригувати тему 

дисертаційного дослідження на здобуття ступеня доктора філософії «Популяційна структура 

та еколого-ценотична характеристика регіонально-рідкісних видів рослин Старогутського 

масиву НПП «Деснянсько-Старогутський» та викласти в такій редакції «Популяційна 

структура та еколого-ценотична характеристика регіонально-рідкісних видів рослин 

Національного природного парку «Деснянсько-Старогутський». 

Тему дисертаційного дослідження затвердити у новій редакції: «Популяційна структура 

та еколого-ценотична характеристика регіонально-рідкісних видів рослин Національного 

природного парку «Деснянсько-Старогутський» 

Науковий керівник кандидат біологічних наук, доцент, доцент кафедри екології та 

ботаніки ТИХОНОВА Олена Михайлівна. 

Підстава: рішення вченої ради ФАтП, протокол № 2 від 23 вересня 2024 року. 
 

ХОМІНИЧУ Миколі Сергійовичу, аспіранту спеціальності 081 Право, коригувати 

тему дисертаційного дослідження на здобуття ступеня доктора філософії «Особливості 

судового розгляду майнових спорів у сфері земельних відносин» та викласти в такій редакції 

«Особливості правозастосовчої практики судів загальної юрисдикції у земельно-майнових 

спорах». 

Тему дисертаційного дослідження затвердити у новій редакції: «Особливості 

правозастосовчої практики судів загальної юрисдикції у земельно-майнових спорах». 

Науковий керівник доктор юридичних наук, професор, професор кафедри правосуддя та 

філософії ЯСИНОК Микола Михайлович. 

Підстава: рішення вченої ради ЮФ, протокол № 3 від 14 жовтня 2024 року. 
 

Чжан Ян (Zhang Yang), аспірантці спеціальності 073 Менеджмент, коригувати тему 

дисертаційного дослідження на здобуття ступеня доктора філософії «Еволюція практик 

корпоративної соціальної відповідальності в Китаї» (“Evolution of corporate social responsibility 

practice in China”) та викласти в такій редакції «Еволюція практик корпоративної соціальної 

відповідальності в Китаї: стратегічний вплив, врядування та звітність» («Evolution of Corporate 

Social Responsibility Practices in China: Strategic Influences, Governance, and Reporting»). 

Тему дисертаційного дослідження затвердити у новій редакції: «Еволюція практик 

корпоративної соціальної відповідальності в Китаї: стратегічний вплив, врядування та 

звітність» («Evolution of Corporate Social Responsibility Practices in China: Strategic 

Influences, Governance, and Reporting»). 

Науковий керівник кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри обліку та 

оподаткування ПАСЬКО Олег Віталійович. 

Підстава: рішення вченої ради ФЕіМ, протокол № 4 від 23 жовтня 2024 року. 
 

4.2.5. Змінити наукового керівника дисертаційного дослідження 
АНТОНЮК Ірині Іванівні, аспірантці першого року навчання, кафедри приватного та 

соціального права заочної форми навчання, спеціальності 081 Право, що навчається за рахунок  

коштів фізичних осіб, змінити наукового керівника з кандидата юридичних наук, доцента, 

доцента кафедри приватного та соціального права СТРЕЛЬНИК Вікторії Валеріївни на 

кандидата юридичних наук, доцента, завідувача кафедри приватного та соціального права 

КУЗНЕЦОВУ Марину Юріївну. 

Підстава: рішення вченої ради ЮФ, протокол № 3 від 14 жовтня 2024 року. 
 

4.2.6. Призначити другого наукового керівника та скоригувати тему 

дисертаційного дослідження. 
ЧЖУ ІНЬХУЕЙ, аспіранту четвертого року навчання, кафедри захисту рослин денної 

форми навчання, спеціальності 202 Захист і карантин рослин, що навчається за рахунок  

коштів фізичних осіб, призначити другим науковим керівником кандидата 

сільськогосподарських наук, доцента кафедри захисту рослин БАКУМЕНКО Ольгу 

Миколаївну та коригувати тему дисертаційного дослідження з «Скринінг та виявлення 

бактерій, здатних до біодеградації гербіцидів у ґрунті з класу сульфонілсечовини» («Screening 



and detection of bacteria capable of biodegradation of herbicides in soil from the class of 

sulfonylureas») на «Профілювання механізму стійкості люцерни до атразину» («Insights into 

profiling of resistance mechanism of alfalfa to atrazine»).  

Науковий керівник кандидат біологічних наук, доцент кафедри захисту рослин 

РОЖКОВА Тетяна Олександрівна. 

Підстава: рішення вченої ради ФАтП, протокол № 3 від 21 жовтня 2024 року. 
 

4.2.7. Затвердити разову спеціалізовану вчену раду 
Здобувача ДЖОШУА Лінус Бака (JOSHUA Linus Baka)на тему«Управління 

системою мотивації персоналу підприємств» («Management of motivation system of 

personnel at the enterprises»)для здобуттяступеня доктора філософії з галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» за спеціальністю 073 «Менеджмент». 

Члени ради: 

Голова ради: 

ОРЄХОВА Альвіна Іванівна, доктор економічних наук, професор, завідувачка кафедри 

менеджменту імені професора Л.І. Михайлової, Сумський національний аграрний університет. 
Три наукові статті, які відповідають вимогам пункту 14 Порядку щодо компетентності за тематикою 

дослідження здобувача: 

1. Могильна Л., Орєхова А., Хромушина Л. (2022). Використання інноваційних ІТ технологій для HR-

менеджменту. Економіка та суспільство, (44). https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-44-56 

2. Харченко Т. М., Орєхова А. І., Шестакова А. В. (2023). Соціально-економічні орієнтири в управлінні 

розвитком персоналу підприємств. Український журнал прикладної економіки та техніки. Том 8. № 3,  265 – 269. 

https://doi.org/10.36887/2415-8453-2023-3-40 

3. Орєхова А.І. Інноваційні підходи до управління мотивацією персоналу в умовах нестабільності та 

кризи. (2024). Цифрова економіка та економічна безпека. № 5 (14). 

Рецензенти: 

ХАРЧЕНКО Тетяна Миколаївна, кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри 

менеджменту імені професора Л.І. Михайлової, Сумський національний аграрний університет. 
Три наукові статті, які відповідають вимогам пункту 14 Порядку щодо компетентності за тематикою 

дослідження здобувача: 

1. Kharchenko T., Mao Rong & Mykhailyk R. (2021). Personnel management in the conditions of social 

responsibility of the enterprise. Економіка та суспільство, (32). https://doi.org/10.32782/2524-0072/2021-32-13 

2. Харченко Т.М.  (2022). Соціально-психологічні аспекти менеджменту персоналу в контексті соціальної 

відповідальності підприємства. Економікатасуспільство, (43). https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-43-12 

3. Kharchenko Tetyana, Mohylna Liudmyla (2023). The role of educational institutions in the development аnd 

management of social responsibility. Цифрова економіка та економічна безпека.2023. Вип. 6(06). С. 52-55. DOI: 

https://doi.org/10.32782/dees.6-10.  

МОГИЛЬНА Людмила Миколаївна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 

кафедри менеджменту імені професора Л.І. Михайлової, Сумський національний аграрний 

університет. 
Три наукові статті, які відповідають вимогам пункту 14 Порядку щодо компетентності за тематикою 

дослідження здобувача: 

1. Могильна Л., Орєхова А.,  Хромушина Л. (2022). Використання інноваційних ІТ технологій для HR-

менеджменту. Економіка та суспільство, (44). https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-44-56 

2. Могильна Л.М. (2023). Управління та розвиток персоналу з використанням інформаційних технологій. 

Цифрова економіка та економічна безпека. Випуск 7 (07). С. 104-110.  https://doi.org/10.32782/dees.7-17. 

3. Могильна Л., Харченко Т., Клєцова Н. (2023). Основні аспекти управління соціально-економічним 

розвитком персоналу підприємства в умовах сталого розвитку. Економіка та суспільство.  № 54. 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-54-55. 

Офіційні опоненти: 
ВЛАСЕНКО Тетяна Анатоліївна, доктор економічних наук, професор, завідувачка 

кафедри економіки підприємства та організації бізнесу, Харківський національний 

економічний університет імені Семена Кузнеця. 
Три наукові статті, які відповідають вимогам пункту 14 Порядку щодо компетентності за тематикою 

дослідження здобувача: 

1. Власенко Т. А., Довгопол Н. В. Вплив теорії поколінь на управління персоналом підприємства. 

Міжнародний науковий журнал "Інтернаука". Серія: "Економічні науки". 2023. 

№10. https://doi.org/10.25313/2520-2294-2023-10-9268 

2. Власенко Т.А., Степаненко С.В. Лідерство та мотивація підприємця в сучасних умовах. 

Причорноморські економічні студії. 2023. Випуск №79. С. 75-79. https://doi.org/10.32782/bses.79-10 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-44-56
https://doi.org/10.36887/2415-8453-2023-3-40
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2021-32-13
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-43-12
https://doi.org/10.32782/dees.6-10
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-44-56
https://doi.org/10.32782/dees.7-17
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-54-55
https://doi.org/10.25313/2520-2294-2023-10-9268
https://doi.org/10.32782/bses.79-10


3. Власенко Т., Зеленяк В., Кайтанський І. (2024). Формува ння системи менеджменту персоналу 

підприємств в умовах цифровізації. Herald of Khmelnytskyi National University. Economic Sciences, 334(5), 263-

268. https://doi.org/10.31891/2307-5740-2024-334-38 

ШЕСТАКОВА Анна Валеріївна,кандидат економічних наук, доцент, голова циклової 

комісії фінансово-економічних дисциплін, Поліський національний університет. 
Три наукові статті, які відповідають вимогам пункту 14 Порядку щодо компетентності за тематикою 

дослідження здобувача: 

1. Шестакова А.В. (2020). Стан та напрями розвитку персоналу аграрних підприємств в умовах цифрової 

економіки. Бізнес-навігатор. Вип. 2 (58). 2020, 27-30. https://doi.org/10.32847/business-navigator.58-5 

2. Шестакова А.В. (2020). Вплив корпоративної соціальної відповідальності на стан розвитку персоналу 

аграрних підприємств. Східна Європа: економіка, бізнес та управління. Вип. 2 (25), 310-314. 

https://doi.org/10.32782/easterneurope.25-46 

3. Шестакова А.В., Крук О.А, Крук Г.М. (2020). Мотиваційний механізм здійснення грантової діяльності 

в установах в умовах цифровізації. Причорноморські економічні студії. 2020. № 59. Ч.2. С. 59-64. 

https://doi.org/10.32843/bses.59-32   

Науковий керівник: ДАШУТІНА Людмила Олександрівна, кандидат економічних 

наук, доцент, доцент кафедри менеджменту імені професора Л. І. Михайлової, Сумський 

національний аграрний університет. 

Підстава: службова записка 
 

4.2.8. Направити на міжнародне стажування  
в рамках міжнародної співпраці Еразмус+, проєкт 2023-1-DE01-KA171-HED-000139891 

Національного аграрного університеті в м. Суми запрошуємо наступних осіб пройти 

навчальний курс на тему «Сучасні тенденції діджиталізації освіти: досвід Німеччини» з 

участю в онлайн та офлайн воркшопі в Університеті прикладних наук Вайєнштефан-Тріздорф 

з 09 листопада 2024 року по 10 грудня 2024 року. Офлайн-семінар відбудеться з 09 листопада 

по 16 листопада 2024 року. 

СОКОЛОВУ Олену, САМІЛИК Марину, ХВОРОСТ Тетяну, МУСІЄНКО Юрія, 

СОЛАРЬОВА Олександра, ЛУКАШ Світлану, БРИЧКО Аліну, ОРЄХОВА Альвіну, 

МАСИКА Ігоря, ВОЛЧЕНКО Наталію, МЕЛЬНИК Ніну, ПРОКОПЕНКО Катерину, 

ЖУРБЕНКО Наталію, ІВЧЕНКА Олександра  
 

4.2.9. Визнати сертифікат та зарахувати міжнародне стажування 
АГАДЖАНОВІЙ Світлані Володимирівні, к.т.н., доценту, завідувачу кафедри 

кібернетики та інформатики за програмою «Teaching and research in a contemporary university^ 

trends, challengers, and future directions» в Білостоцькому університеті (Білосток, Польща) з 

12.08.2024 по 20.09.2024 в обсязі 180 годин (6 ECTS) (сертифікат № 37 від 20.08.2024) 

Підстава: рішення вченої ради ФЕіМ, протокол № 4 від 23 жовтня 2024 року. 

 

4.3. СЛУХАЛИ: в.о. проректора з наукової та міжнародної діяльності Олександра 
ІВЧЕНКА з інформацією про рекомендацію до друку чергового випуску Вісника 
Сумського національного аграрного університету. 

 

ВИРІШИЛИ: Рекомендувати до друку черговий випуск Вісника Сумського 
національного аграрного університету: 

- № 3 "Віснику СНАУ. Серія Механізація", 72 сторінки, 9 статей. 
 

 

Голова  Вченої  ради                                          Володимир  ЛАДИКА 

 

 

Учений секретар            Анатолій РОЗУМЕНКО 

https://doi.org/10.31891/2307-5740-2024-334-38
https://doi.org/10.32847/business-navigator.58-5
https://doi.org/10.32782/easterneurope.25-46

