
 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СУМСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Сумського національного аграрного університету  

від 24 лютого 2025 року № 14 / 2 
 

Про результати зимової заліково- 
екзаменаційної сесії 2024-2025 навчального року 

 
Заслухавши та обговоривши доповідь проректора з науково-педагогічної та 

навчальної роботи Маргарити ЛИШЕНКО «Про результати зимової заліково-

екзаменаційної сесії 2024-2025 навчального року» Вчена рада ухвалює: 

1. Доповідь проректора з науково-педагогічної та навчальної роботи Маргарити 

ЛИШЕНКО взяти до відома. 

2. Деканам факультетів, завідувачам кафедр, гарантам освітніх програм: 

2.1. Провести детальний аналіз результатів сесії та анкетування студентів з 

питань якості викладання дисциплін та організації  освітнього процесу у першому 

семестрі 2024-2025 навчального року.  

Термін виконання: до 1 квітня 2025 року. 

2.2. Посилити контроль за якістю навчальних курсів у середовищі Moodle, 

особливо в частині тестування за модулями та підсумкової атестації, забезпечити їх 

повноцінне функціонування, оновити структуру курсів відповідно до нормативних 

вимог. 

2.3. Здійснювати систематичний моніторинг проведення освітнього процесу за 

дистанційною формою навчання, а у разі встановлення факту відхилення від графіку 

освітнього процесу, скасовувати наказ про переведення студента на дистанційне 

навчання за індивідуальним навчальним планом.  

Термін виконання: постійно. 

2.4. Провести узагальнення результатів опитування студентів з питання якості 

лекційних курсів та забезпечити дотримання вимог щодо структури, змісту та методики 

викладання теоретичного курсу. 

Термін виконання до 3 березня 2025 року. 

3. Заступникам деканам з навчальної роботи в термін провести батьківські збори 

для студентів перших курсів щодо обговорення результатів сесії та рейтингу успішності. 

Термін виконання: до 1 квітня 2025 року. 

4. Кураторам академічних груп провести обговорення зі студентами результатів 

сесії та рейтингу успішності, а також розглянути алгоритм покращення показників 

навчання. 

Термін виконання: до 1 квітня 2025 року. 

5. Студентському самоврядуванню (за згодою) сприяти наданню методичної 

допомоги студентам, які мають проблеми у навчанні. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на проректора з науково- 

педагогічної та навчальної роботи Маргариту ЛИШЕНКО. 
 

Голова вченої ради       Володимир ЛАДИКА 



 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СУМСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Сумського національного аграрного університету  

від 24 лютого 2025 року № 14 / 3 
 

Про науково-дослідну діяльність університету:  
стан та заходи щодо її подальшого розвитку  
 

Заслухавши та обговоривши доповідь проректора з наукової та міжнародної 

діяльності, професора Юрія ДАНЬКА про науково-дослідну діяльність університету: 

стан та заходи щодо її подальшого розвитку, вчена рада ухвалює:  

1. Доповідь проректора з наукової та міжнародної діяльності, професора Юрія 

ДАНЬКА взяти до відома.  

2. Звіт про результати наукової роботи університету за 2024 рік схвалити та 

направити до Міністерства освіти і науки України.  

3. Провести аналіз діючої внутрішньо університетської нормативної бази, що 

регулює наукову та науково-дослідну діяльність та процес підготовки кадрів вищої 

кваліфікації на відповідність чинному діючому законодавству та у разі виявлення 

невідповідності або відсутності необхідних документів усунути виявлені недоліки.  

Термін виконання: до 1 травня 2025 року. Відповідальні: завідувач НДЧ, завідувач 

відділу аспірантури та докторантури, начальник відділу якості освіти, ліцензування та 

акредитації, начальник юридичного відділу.  

4. Провести аналіз діючої системи мотивації за виконання посадових обов’язків та 

контрактних зобов’язань що стосуються наукової діяльності, визначити пріоритетні 

напрями підтримки.  

Термін виконання: до 1 травня 2025 року. Відповідальні: завідувач НДЧ, декани 

факультетів. 

5. Розвивати та підтримувати наукові школи університети, зокрема через 

залучення молодих науковців.  

Термін виконання: постійно. Відповідальні: завідувач НДЧ, декани факультетів, 

керівники наукових шкіл.  

6. Розробити та провести комплекс заходів щодо активізації роботи ТОВ 

«Науковий парк Сумського національного аграрного університету»  

Термін виконання: до 1 травня 2025 року. Відповідальні: завідувач НДЧ, директор 

наукового парку.  

7. За результати атестації наукових напрямів діяльності університету розробити 

комплекс заходів щодо усунення виявлених недоліків та активізації наукової діяльності 

за кожним із напрямів.  

Термін виконання: до 1 липня 2025 року. Відповідальні: завідувач НДЧ, декани 

факультетів. 

8. Розробити реєстр наукових підрозділів університету, забезпечити їх 

паспортизації та розглянути можливості проведення акредитації/сертифікації ключових 

наукових лабораторій. 



Термін виконання: до 1 липня 2025 року. Відповідальні: завідувач НДЧ, декани 
факультетів. 

9. Розробити план фінансових надходжень від наукової діяльності кафедр та 

факультетів за рахунок трансферу наукових розробок у виробництво, виконання 

держбюджетної, госпдоговірної та грантової тематики, проведення наукових заходів, з 

врахуванням наступних показників: 
 наявність не менше 1 договору ГДТ на кожній випусковій кафедрі на суму 50 

тис.грн; 
 обсяг фінансування ГДТ від факультету не менше 500 тис. грн; 
 подання не менше 1 фундаментальної тематики від факультету на Конкурс 

Міністерства освіти і науки України; 
 подання прикладних тематик на Конкурс Міністерства освіти і науки України 

від факультету у розрахунку 1 заявка на дві кафедри; 
 подання грантових заявок на конкурси Erasmus, Horisont тощо від факультету у 

розрахунку 1 заявка на дві кафедри; 
 обсяг фінансування грантових надходжень від факультету не менше 30 тис. 

євро. 
Термін виконання: до 1 квітня 2025 року. Відповідальні: завідувачі кафедр, декани 

факультетів, завідувач науково-дослідної частини.  

10. Провести розширені засідання кафедр по заслуховуванню результатів 

наукових досліджень аспірантів випуску 2025 та плани формування разових 

спеціалізованих вчених рад. 
Термін виконання: до 1 квітня 2025 року. Відповідальні: завідувачі кафедр, декани 

факультетів, завідувач відділу аспірантури та докторантури.  
11. Активізувати роботу по збільшенню опублікованості результатів наукових 

досліджень у провідних міжнародних наукових виданнях, шляхом: 
 виконання попередніх рішень Вченої ради щодо публікації не менше однієї 

статті в рік кожним науково-педагогічним працівником та аспірантом; 
 збільшення кількості публікацій у виданнях що входять в Q1 та Q2 в розрахунку 

не менше дві статті від кафедри; 
 збільшення кількості спільних публікацій з іноземними авторами в розрахунку 

не менше дві статті від кафедри; 
 приведення у відповідність тематики опублікованих статей до наукового 

напряму і профілю кафедри. 
Термін виконання: постійно. Відповідальні: завідувачі кафедр, декани 

факультетів. 

12. Реалізувати комплекс заходів щодо проходження акредитації спеціальностей 

Менеджмент, Агрономія, Технологія виробництва та переробки продукції тваринництва, 

Ветеринарна медицина, Харчові технології, Захист рослин третього рівня навчання 

(PhD). 

Термін виконання: до 1 грудня 2025 року. Відповідальні: декан відповідних 

факультетів, гаранти освітніх програм, завідувачі кафедр, завідувач відділу якості 

освіти, ліцензування та акредитації.  

13. Подати заявку на включення журналу Вісник Сумського національного 

аграрного університету серія «Агрономія та біологія» до міжнародної бази даних Scopus. 

Термін виконання: до 1 грудня 2025 року. Відповідальні: декани факультету 

агротехнологій та природокористування, завідувач НДЧ, редактор журналу.  

14. Провести аналіз виконання науково-педагогічними працівниками контрактних 

зобов’язань, зокрема в частині публікації результатів наукових досліджень у виданнях 

включених до наукометричних баз даних Scopus та Web of Science.  
Термін виконання: до 1 червня 2025 року. Відповідальні: завідувачі кафедр, декани 

факультетів.  



15. Проводити системну роботу з кафедрами, які за підсумками роботи у 2024 році 

мали низькі показники наукової діяльності та не забезпечили виконання рішень вченої 

ради та наказів ректора.  

Термін виконання: постійно. Відповідальні: завідувач НДЧ,  декани факультетів.  

16. Активізувати роботу по залученню здобувачів освіти рівня бакалавр/магістр до 

наукової роботи: проведення досліджень, участь у конференціях, семінарах, конкурсах 

студентських наукових робіт, олімпіадах.   

Термін виконання: постійно. Відповідальні: завідувач НДЧ,  декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

17. Контроль за виконанням цього рішення покласти на проректора з наукової та 

міжнародної діяльності Юрія ДАНЬКА.  
 

 

Голова вченої ради       Володимир ЛАДИКА 
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РІШЕННЯ 

Вченої ради Сумського національного аграрного університету  

від 24 лютого 2025 року № 14 / 4 
 

Про результати роботи у 2024 році  

та перспективи розвитку факультету економіки і менеджменту 
 

Заслухавши та обговоривши доповідь декана факультету економіки і менеджменту 

Світлани ЛУКАШ про результати роботи в 20243 році та перспективи розвитку 

факультету економіки і менеджменту, Вчена рада ухвалює: 

1. Доповідь декана факультету економіки і менеджменту Світлани ЛУКАШ взяти 

до відома. 
2. Роботу факультету економіки і менеджменту у 2024 році визнати задовільною. 
3. Визначені завдання та перспективи розвитку факультету економіки і 

менеджменту на 2025 р. схвалити.  
4. Декану факультету економіки і менеджменту, завідувачам кафедр, гарантам 

освітніх програм факультету на основі плану розвитку факультету на 2025 рік 
запровадити план заходів та забезпечити реалізацію наступних завдань: 

- продовжити реалізацію програми якісного та кількісного набору молоді для 
навчання на спеціальностях факультету економіки і менеджменту. 

Термін виконання : протягом року 

- продовжити реалізацію програми подвійного диплому зі спеціальності 073 

«Менеджмент» ОП «Адміністративний менеджмент» другого (магістерського) рівня 

вищої освіти з Університетом прикладних наук Вайєнштефан-Тріздорф, Німеччина; 

Термін виконання : протягом року 

- підготувати звіт самоаналізу та представити матеріали справ для проведення 

успішних акредитацій освітніх програм в  2025 навчальному році: 

 ОС «Бакалавр» спеціальності  126 «Інформаційні системи та технології» 

Термін виконання : до 28 лютого 2025 року 
 «ОС «Магістр» спеціальностей 126 «Інформаційні системи та технології», 071 

«Облік і оподаткування», 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок», 073 «Менеджмент» ОП «Менеджмент організації та адміністрування», 075 
«Маркетинг», 051 «Економіка підприємства» ОП «Економіка підприємства», 076 
«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

Термін виконання : до 1травня 2025 року 

 ОС «Доктор філософії» спеціальності 073 «Менеджмент». 

 Термін виконання : до 1 вересня 2025 року 

- запровадити нові освітні програми (ОП) з урахуванням потреб ринку,  

вітчизняного й міжнародного досвіду – першого рівня вищої освіти бакалавр ОП 

«Психологія бізнесу та управління»; посилити співпрацю з фаховими коледжами щодо 

відкриття нових освітніх програм.  

Термін виконання : 2025-2026 н.р. 

- розвивати систему внутрішнього забезпечення якості освіти. 

Термін виконання : протягом року 



- сприяти забезпеченню академічної доброчесності науково-педагогічного складу 

та здобувачів вищої освіти. 

Термін виконання : протягом року 
- покращити матеріально-технічне забезпечення навчальних аудиторій 

факультету: завершити ремонт та провести відкриття Центру бізнес-аналітики та сталого 
розвитку (ауд. 304е); оновити хол 3-го поверху; оновити навчальні аудиторії 104е, 107е, 
108е.  

Термін виконання : протягом року 

- покращити матеріально-технічне забезпечення приміщень гуртожитку: 

завершити капітальний ремонт та ввести в експлуатацію секцію №235 гуртожитку №4.   

Термін виконання : до 1 липня 2025 року 
-  на базі Сумської Бізнес Школи: продовжити реалізацію програми реінтеграції 

ветеранів та членів їх сімей через навчання на короткострокових програмах 
«Підприємництво та бізнес-планування», «Основи написання успішних проектів»; 
розширити перелік навчальних короткострокових програм Бізнес-школи; провести 
весняну бізнес-школу для школярів; активізувати співпрацю з громадами щодо розробки 
проектної документації зі сталого розвитку та надання консультацій з їх реалізації; 
продовжити співпрацю щодо реалізації проектів GIZ та ПРООН;  активізувати проектну 
діяльність; проведення міжнародних вебінарів (співпраця з міжнародними партнерами та 
науковцями університетів-партнерів). 

Термін виконання : протягом року 
- розширити індивідуальну освітню траєкторію здобувачів вищої освіти шляхом 

запровадження унікальних вибіркових освітніх компонент (оновлення не менше ніж на 
15 %), інтерактивного навчального простору (Prometheus та ін.) та міжнародної 
діяльності/академічної мобільності. 

Термін виконання : протягом року 
- покращити показники КРІ науково-педагогічних працівників факультету шляхом 

забезпечення проходження закордонного стажування, активізації міжнародного 
академічного обміну; підготовки аплікаційних заявок за проектами міжнародного 
співробітництва, на отримання фінансування МОН, за господарськими договорами та за 
результатами надання наукових послуг; активізації наукової діяльності через публікації 
у виданнях, які індексуються у наукометричних базах даних Scopus обсягом до 40 
публікацій та Web of Science обсягом до 15 публікацій. 

Термін виконання : протягом року 

- розширення грантової діяльності та співпраці з іноземними партнерами. 

Термін виконання : протягом року 

 Спільно з факультетами: 

- агротехнологій та природокористування забезпечити виконання реалізації 

програми подвійних дипломів з Королівським аграрним університетом «Стале сільське 

господарство та продовольча безпека». 

Термін виконання : протягом року згідно Робочого плану 

- біолого-технологічним – співпраця щодо підготовки проекту бізнес-плану, що 

описує стратегію та плани розвитку проекту оновленого віварію СНАУ.  

Термін виконання : протягом року згідно Робочого плану 
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на проректорів відповідно до 

розподілення посадових обов’язків: - науково-педагогічної та навчальної роботи 
Маргариту ЛИШЕНКО; - наукової та міжнародної діяльності Юрія ДАНЬКА; - 
економічної та господарської діяльності Миколу КОВАЛЕНКА.  

 
Голова вченої ради       Володимир ЛАДИКА 

 



 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СУМСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Сумського національного аграрного університету  

від 24 лютого 2025 року № 14 / 5 
 
Про результати роботи ВСП «Сумський фаховий коледж Сумського НАУ» у 2024 

навчальному році та перспективи розвитку коледжу» 

 

ВИРІШИЛИ: Заслухавши та обговоривши доповідь директора ВСП «Сумський 

фаховий коледж Сумського НАУ» Ольги РОГОВЕНКО «Про результати роботи ВСП 

«Сумський  фаховий коледж Сумського НАУ» у 2024 році та перспективи розвитку 

коледжу», Вчена рада ухвалює: 

1.  Доповідь директора ВСП «Сумський фаховий коледж Сумського НАУ» Ольги 

РОГОВЕНКО взяти до відома. 

2. Роботу ВСП «Сумський фаховий коледж Сумського НАУ» у 2024 році визнати 

задовільною. 

3. Директору відокремленого структурного підрозділу «Сумський фаховий 

коледж Сумського НАУ» Ользі РОГОВЕНКО продовжити забезпечення реалізації 

Стратегії розвитку коледжу: 

 створення нових якісних, конкурентоспроможних ОП, проходження акредитацій; 

 продовження впровадження електронного документообігу, цифровізація 

бібліотечного фонду, діджиталізація; 

 запровадження рейтингової системи оцінки якості роботи педагогічних 

працівників; 

 створення комфортного інклюзивного середовища; 

 залучення педагогічних працівників та студентів до вивчення іноземних мов, ; 

 технічна модернізація комп’ютерної бази Коледжу; 

 диверсифікація джерел залучення коштів для подальшого відновлення та розвитку 

матеріально-технічної бази; 

 подання грантових заявок, участь у міжнародних проєктах. 

4. Активізувати профорієнтаційну роботу через розбудову корпоративної культури, 

впровадження нових іміджпроєктів, формування позитивного іміджу закладу освіти; 

5. Забезпечити підготовку студентів Коледжу до складання НМТ та реєстрацію 

випускників коледжів на НМТ; 

6. Посилити співпрацю коледжу з університетом через: 

 участь здобувачів освіти коледжу у науково-практичних конференціях та інших 

заходах, організованих університетом; 

 залучення студентів до гостьових лекцій за спеціальностями; 

 організацію екскурсій здобувачів освіти Коледжу до університету; 

 вивчення досвіду університету із запровадження дуальної форми навчання; 

 участь педагогічних працівників коледжу у міжнародних грантових проєктах; 

 максимально сприяти переходу випускників Коледжу до СНАУ. 



7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на проректора з науково-

педагогічної та навчальної роботи Маргариту ЛИШЕНКО та проректора з економічної 

та господарської діяльності Миколу КОВАЛЕНКА. 

 
 

Голова вченої ради       Володимир ЛАДИКА 

 

 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СУМСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Сумського національного аграрного університету  

від 24 лютого 2025 року № 14 / 6 
 
Про результати роботи у 2024 році  

та перспективи розвитку юридичного факультету 

 

Заслухавши та обговоривши доповідь декана юридичного факультету Олега 

РОГОВЕНКА «Про результати роботи у 2024 році та перспективи розвитку юридичного 

факультету», Вчена рада ухвалює: 

 

1. Доповідь декана юридичного факультету Олега РОГОВЕНКА взяти до відома. 

2. Роботу юридичного факультету у 2024 році визнати задовільною.   

3. Визначені завдання та перспективи розвитку юридичного факультету на 2025-

2027 рр. схвалити. 

4. Декану юридичного факультету, завідувачам кафедр, НПП факультету на основі 

плану розвитку факультету на 2025 рік запровадити план заходів та забезпечити 

реалізацію наступних завдань: 

- Забезпечити виконання держбюджетної, госпдоговірної та грантової тематики, 

проведення наукових заходів, з врахуванням наступних показників: 

наявність не менше 1 договору ГДТ на кожній випусковій кафедрі на суму 50 

тис.грн;  

 обсяг фінансування ГДТ від факультету не менше 500 тис. грн;  

 подання не менше 1 фундаментальної тематики від факультету на Конкурс 

Міністерства освіти і науки України; 

 подання прикладних тематик на Конкурс Міністерства освіти і науки України від 

факультету у розрахунку 1 заявка на дві кафедри; 

 подання грантових заявок на конкурси Erasmus, Horisont тощо від факультету у 

розрахунку 1 заявка на дві кафедри; 

 обсяг фінансування грантових надходжень від факультету не менше 30 тис. євро. 

Термін виконання: протягом 2025 року. 

Відповідальні: завідувачі кафедр, декан факультету. 



- Провести розширені засідань кафедр по заслуховуванню результатів наукових 

досліджень аспірантів випуску 2025 та плани формування разових спеціалізованих 

вчених рад. 

Термін виконання: до 1 квітня 2025 року. 

Відповідальні: завідувачі кафедр, декан факультету. 

- Активізувати роботу по збільшенню опублікованості результатів наукових 

досліджень у провідних міжнародних наукових виданнях, шляхом: 

 виконання попередніх рішень вченої ради щодо публікації не менше однієї статті 

в рік кожним науково-педагогічним працівником та аспірантом; 

 збільшення кількості публікацій у виданнях що входять в Q1 та Q2 в розрахунку 

не менше дві статті від кафедри; 

 збільшення кількості спільних публікацій з іноземними авторами в розрахунку 

не менше дві статті від кафедри; 

 приведення у відповідність тематики опублікованих статей до наукового 

напряму і профілю кафедри. 

Термін виконання: постійно.  

Відповідальні: завідувачі кафедр, декан факультету. 

- Провести аналіз виконання науково-педагогічними працівниками контрактних 

зобов’язань, зокрема в частині публікації результатів наукових досліджень у виданнях 

включених до наукометричних баз даних Scopus та Web of Science. 

Термін виконання: до 1 червня 2025 року.  

Відповідальні: завідувачі кафедр, декан факультету. 

Проводити системну роботу з кафедрами, які за підсумками роботи у 2024 році 

мали низькі показники наукової діяльності та не забезпечили виконання рішень вченої 

ради та наказів ректора.  

Термін виконання: постійно.  

Відповідальний: декан факультету. 

- Розвивати та підтримувати наукові школи факультету, зокрема через залучення 

молодих науковців. 

Термін виконання: постійно.  

Відповідальні: декан факультету, керівники наукових шкіл. 

5. Продовжити реалізацію програми якісного та кількісного набору молоді для 

навчання на спеціальностях юридичного факультету. 

Термін виконання: протягом року. 

Відповідальні: декан факультету, гаранти ОПП, завідувачі кафедр, НПП. 

6. Сприяти забезпеченню академічної доброчесності науково-педагогічного складу 

та здобувачів вищої освіти. 

Термін виконання: протягом року. 

Відповідальні: декан факультету, гаранти ОПП, завідувачі кафедр, НПП. 

7. Посилити контроль за підготовкою до проведення акредитацій та забезпечити 

виконання ліцензійних умов НПП факультету. 

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на проректорів: з науково-

педагогічної та навчальної роботи Маргариту Лишенко; з наукової та міжнародної 

діяльності Юрія Данька; з економічної та господарської діяльності  Миколу Коваленка 

відповідно до розподілення посадових обов’язків.   

 

 
Голова вченої ради       Володимир ЛАДИКА 

 



 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СУМСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Сумського національного аграрного університету  

від 24 лютого 2025 року № 14 / 7.2 
 

Про результати роботи провідного фахівця  

з питань запобігання та виявлення корупції Сумського НАУ 

за 2024 рік та здійснені заходи з реалізації Антикорупційної програми 

Сумського НАУ за 2023-2024 роки 

 

 Заслухавши та обговоривши доповідь провідного фахівця з питань запобігання та 

виявлення корупції Сумського НАУ Михайла ПИРХИ про результати роботи в 2024 році, 

вбачається, що діяльність провідного фахівця з питань запобігання та виявлення корупції 

Сумського НАУ здійснюється відповідно до Конституції України, Закону України «Про 

запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII, Закону України «Про освіту» від 

05.09.2014 № 2145-VIII, «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII, указів Президента 

України і постанов Верховної ради України, актів Кабінету Міністрів України, наказів 

Національного агентства з питань запобігання корупції, міжнародних договорів України, 

інших законодавчих актів України, Положення «Про провідного фахівця з питань 

запобігання та виявлення корупції Сумського національного аграрного університету», 

Статуту та Антикорупційної програми Університету на 2023-2024 роки, наказів та 

розпоряджень ректора Сумського національного аграрного університету.  

 З урахуванням виконання вимог Антикорупційної програми Сумського 

національного аграрного університету на 2023-2024 роки, Вчена рада ухвалює: 

1. Доповідь провідного фахівця з питань запобігання та виявлення корупції 

Сумського НАУ Михайла Пирхи взяти до відома. 

2. Роботу провідного фахівця з питань запобігання та виявлення корупції 

Сумського НАУ вважати задовільною. 

3. План заходів провідного фахівця з питань запобігання та виявлення корупції на 

2025 рік затвердити та ввести в дію відповідним наказом Сумського НАУ. 

 4. Проректорам, деканам факультетів, керівникам структурних підрозділів, 

фахових коледжів Сумського НАУ, забезпечити дотримання підлеглими їм 

працівниками дотримання вимог Антикорупційної програми Сумського НАУ на 2025-

2026 роки.  

 5. Провідному фахівцю з питань запобігання та виявлення корупції Сумського 

НАУ Михайлу Пирсі, забезпечити дієвий контроль (згідно плану заходів провідного 

фахівця на 2025 рік) та реалізацію Антикорупційної програми Сумського НАУ на 2025-

2026 роки, всіма структурними підрозділами та працівниками Сумського національного 

аграрного університету, з використанням методів та процедур, які не суперечать чинному 

законодавству України. 

         6. Контроль за виконанням цього рішення, покласти на ректора Сумського 

національного аграрного університету Ігоря Коваленка.  

 
Голова вченої ради       Володимир ЛАДИКА 



 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СУМСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Сумського національного аграрного університету  

від 24 лютого 2025 року № 14 / 7.3 
 

Про затвердження Антикорупційної програми  

Сумського НАУ на 2025-2026 роки 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію провідного фахівця з питань запобігання 

та виявлення корупції Сумського НАУ Михайла ПИРХИ, про затвердження 

Антикорупційної програми Сумського національного аграрного університету на 2025-

2026 рр., Вчена рада ухвалює: 

 

1. Інформацію провідного фахівця з питань запобігання та виявлення корупції 

Сумського НАУ Михайла Пирхи взяти до відома. 

2. Затвердити Антикорупційну програму Сумського національного аграрного 

університету на 2025-2026 рр. та ввести її в дію наказом ректора Сумського НАУ. 

3.  Антикорупційну програму Сумського національного аграрного університету на 

2023-2024 рр., затверджену наказом ректора Сумського НАУ від 01.02.2023 за              № 

48-К, визнати такою, що втратила чинність. 

4. Начальнику відділу діловодства Катерині Прокопенко, довести Антикорупційну 

програму Сумського національного аграрного університету на 2025-2026 рр. до відома 

проректорів, деканів, керівників структурних підрозділів Сумського НАУ.  

5. Провідному фахівцю з питань запобігання та виявлення корупції Михайлу Пирсі, 

забезпечити належний контроль за впровадженням та реалізацією Антикорупційної 

програми Сумського НАУ на 2025-2026 рр. структурними підрозділами Сумського НАУ.  

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на ректора Сумського 

національного аграрного університету Ігоря Коваленка. 
 

Голова вченої ради       Володимир ЛАДИКА 

  



 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СУМСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Сумського національного аграрного університету  

від 24 лютого 2025 року № 14 / 7.4 
 

Про визначення форми навчання  

у весняному семестрі 2024-2025 навчального року 
 

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з науково-педагогічної та 

навчальної роботи Маргарити ЛИШЕНКО «Про визначення форми навчання у 

весняному семестрі 2024-2025 навчального року», відповідно до п.2 частини 2 статті 32 

Закону України «Про вищу освіту», з метою підвищення якості підготовки фахівців при 

умові виконання всіх безпекових заходів, Вчена рада ухвалює: 

 

  1. Інформацію проректора з науково-педагогічної та навчальної роботи Маргарити 

ЛИШЕНКО взяти до відома. 

2. Організувати освітній процес у весняному семестрі 2024-2025 навчального року 

(з 3 березня 2025 року до 30 червня 2025 року) в змішаному форматі з можливістю 

здобувачам освіти 1 та 2 курсу всіх факультетів  відпрацьовувати практичні заняття в 

аудиторіях укриттів  за безпосереднього спілкування педагог – студент. 

 3. Запровадити відпрацювання практичних навичок з фахових дисциплін впродовж 

весняного семестру 2024-2025 н.р. здобувачами освіти 1-6 курсів ОС «Магістр» 

факультету ветеринарної медицини, шляхом проведення викладачами даних ОК 

індивідуальних консультацій. 
4. Організувати освітній процес у весняному семестрі 2024-2025 навчального року 

у ВСП «Сумський фаховий коледж СНАУ», «Роменський фаховий коледж СНАУ», 
«Путивльський фаховий коледж СНАУ», «Охтирський фаховий коледж СНАУ», 
«Маловисторопський фаховий коледж СНАУ» в змішаному форматі з можливістю 
здобувачам освіти  відпрацьовувати практичні та лабораторні заняття в аудиторіях 
укриттів  за безпосереднього спілкування педагог – студент, у ВСП «Глухівський 
агротехнічний коледж» за дистанційною формою навчання. 

5. Директорам ВСП фахових коледжів СНАУ, завідувачу навчального відділу 

Наталії Колодненко підготувати відповідні накази про організацію освітнього процесу у 

весняному семестрі 2024-2025 навчального року. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на проректора з науково-

педагогічної та навчальної роботи Маргариту ЛИШЕНКО. 

 
 

Голова вченої ради       Володимир ЛАДИКА 

 


